Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2006
Wéjta Gminy Rojewo

z dnia 03.03.2006 r.

REGULAMIN NAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W ROJEWIE

Postanowienia wstepne.

. Regulamin dotyczy przyznawania nagrody przez Wéjta Gminy zwanej
dalej ,, nagroda.

. Nagroda moze by¢ przyznana w formie pienieznej badZ awansu na
wyzsze stanowisko.

. Awans pracownika na wyzsze stanowisko musi by¢ zgodny z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich
(Dz. U. z2005 r. Nr 146, poz. 1223 ).

. Wysokos¢ funduszu nagréd corocznie ustalana jest w budzecie gminy.

. Nagrody mogg by¢ przyznawane sg w ciagu catego roku kalendarzowego,

pod warunkiem posiadania na nie $srodkéw finansowych.

Kryteria przyznawania nagrody.

. Nagrod¢ moze otrzymac pracownik, ktory spetnia podstawowe warunki:
a) przepracowal co najmniej rok w Urzedzie Gminy w Rojewie,

b) wzorowo wypelnia obowigzki pracownicze.




7. Pracownik wytypowany do nagrody powinien wyrozniac si¢ przynajmniej
Jednym z okre$lonych ponizej dziatan:
a) przyczyniac si¢ do podnoszenia prestizu urzedu,
b) bra¢ czynfly udziat w zyciu urzedu i gminy Rojewo,
¢) mie¢ szczegoblne osiggnigcia w pracy,

d) czyni¢ efektywne starania o pozyskiwanie funduszy zewnetrznych.

Tryb przyznawania nagrody.

8. Wojt przyznaje¢ nagrodg z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Skarbnika,
. Sekretarza badz kierownika referatu.
9. Przyznanie nagrody potwierdza sie wreczeniem dyplomu, ktérego kopie

dotacza si¢ do akt osobowych nagrodzonego.




