GMTINA ™ NJITWO
: JEWQO

J o]
llawsko-nomorskie

NIP 556 ‘4;};22;’;; GMINA ROJEWO

RB.11.526.2.2016 Rojewo, dnia 7 grudnia 2016 r.

Nabor do komisji konkursowej

w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych w 2017 r. w formie
wsparcia i powierzenia realizacji zadan w zakresie: wspierania i upowszechniania

kultury fizycznej; kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

Na podstawie art. 15 ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817.) Wéjt Gminy Rojewo
zaprasza organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy

do wskazywania oséb chetnych do opiniowania zlozonych ofert na 2017 rok.

Zgodnie z ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w sktad komisji
wchodzg: przedstawiciele organu wykonawczego oraz osoby wskazane przez w/w organizacje,
z wylgczeniem osob wskazanych przez organizacje, ktore biorg udzial w konkursie. Ponadto
wzgledem kandydatow na czlonkéw komisji stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 23) dotyczace
wylgczeniu pracownika, w zwiazku z art. 15 ust. 2f ustawy o dziatalnosci pozytku publicznym
i o wolontariacie tj. czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba powigzana z organizacjami
w sposéb wywolujacy podejrzenie stronniczosci.

Zadaniem czlonkow komisji jest zaopiniowanie i ocena ofert ztozonych na konkurs
zgodnie z kryteriami zawartymi w ogloszeniu o konkursie. Dodatkowe informacje na temat
zadan i prac komisji sg okreslone w Programie wspotpracy Gminy Rojewo z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2017.

Od czlonkéw komisji oczekuje si¢ do$wiadczenia w tworzeniu projektow,
realizowanych przez organizacje pozarzadowe, wiedzy w zakresie prawa dotyczacego
trzeciego sektora oraz umiejg¢tnosci oceny projektéw przedstawionych przez oferentow.

Udzial w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny. Posiedzenia odbeda si¢ w
Urzedzie Gminy Rojewo, w godzinach pracy urzedu. Za udzial w posiedzeniu komisji jej

czlonkom nie przystuguje zwrot kosztéw podrozy.

Prosimy o zglaszanie kandydatur do pracy w komisjach konkursowych do dnia

16 grudnia 2016 r. na formularzu zgloszeniowym zalgczonym do ogloszenia (zalacznik nr

1) wraz z oswiadczeniem czlonka komisji (zatacznik nr 2), za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Gminy Rojewo, Rojewo 8, 88-111 Rojewo lub mailowo na adres: rojewo@rojewo.pl

Komisje konkursowa powota Wojt Gminy Rojewo w drodze zarzadzenia. O wynikach
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naboru kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Urzad Gminy Rojewo, 88 111 Ro_]ewo 8, tel. (52) 35-11-390, fax (52) 35-11-324;
Sporzadzita: Paulina KaZmierska , tel. 533-322-513, e-mail: p.kazmierska@rojewo.pl




Zalacznik nr 1. do Ogloszenia o naborze do
komisji konkursowe;j
w otwartym konkursie ofert na realizacje

zadan publicznych w 2017 r.

FORMULARZ ZGLOSZENIA KANDYDATA NA CZLONKA KOMISJI
KONKURSOWEJ

Dane dotyczace kandydata na czlonka komisji konkursowej

imiona i nazwisko/a kandydata do
komisji konkursowej

dane kontaktowe (tel., e-mail):

Opis doswiadczenia kandydata w
zakresie realizacji zadan publicznych

Opis zaangazowania kandydata na czlonka komisji konkursowej w dzialalnos$é
organizacji/podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Nazwa organizacji/podmiotu:

Funkcja:

Zakres dzialalnosci statutowej:




Deklaruj¢ che¢ udziatu w komisji konkursowej w otwartym konkursie ofert na realizacje
zadan publicznych w 2017 r. w formie wsparcia i powierzenia realizacji zadan w
zakresie: wspierania 1 upowszechniania kultury fizycznej; kultury, sztuki, ochrony dobr
kultury i dziedzictwa narodowego.

Oswiadczam ze wyzej] wymienione dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922.), przez Urzad Gminy Rojewo, dla potrzeb
naboru do udzialu w komisji konkursowej w otwartym konkursie ofert na realizacje
zadan publicznych w 2017 r. organizowanym przez Urzad Gminy Rojewo.

Data i czytelny podpis kandydata na czlonka Komisji

Zglaszam ww. kandydata na czlonka komisji konkursowej Gminy Rojewo, jako
reprezentanta naszej organizacji/podmiotu*:

Piecz¢é organizacj/podmiotu

Podpis osoby uprawnionej do
reprezentacji organizacji/podmiotu




Zalacznik nr 2. do Ogloszenia o naborze do
komisji konkursowej
w otwartym konkursie ofert na realizacj¢

zadan publicznych w 2017 .

Oswiadczenie czlonka Komisji Konkursowe;j!

(imig i nazwisko)

Oswiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na podstawie
art. 15 ust. 2 d% i ust. 2 £ ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst

jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817.)

275 Tt T ——
(podpis)

! Ztozenie o$wiadczenia nastepuje przed przystapieniem do oceny ofert.

2 W sklad komisji konkursowej wchodzg osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3, z wylgczeniem oséb reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udzial
w konkursie.

3 Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960
1. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6Zn. zm.) dotyczace wylgczenia pracownika.
Kodeks postepowania administracyjnego - rozdzial 5: Wylaczenie pracownika oraz organu.

Art. 24. [Wylaczenie pracownika]

§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego
prawa lub obowiazki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwiagzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktérej byt swiadkiem lub biegltym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony
jest jedna z 0sob wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktérej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktorej wszezeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe. postepowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednoscei stuzbowe;j.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwajg takze po ustaniu malzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zgdanie strony albo z urzgdu wylaczy¢ go od
udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych w § 1, kiére moga
wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronnos$ci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwloki ze wzgledu na interes spoteczny lub
wazny interes stron.

Art. 25. [Wylaczenie organu]

§ 1. Organ administracji publicznej podlega wylaczeniu od zalatwienia sprawy dotyczacej intereséw majatkowych:

1) jego kierownika lub 0sdb pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3;

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub o0séb pozostajacych z nim
w stosunkach okreslonych wart. 24 § 1 pkt2i 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.



