OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY W URZEDZIE
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GMINY W ROJEWIE
Wajt Gminy Rojewo

oglasza nabor nr 3/2015 na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. gospodarki odpadami i dzialalnos$ci gospodarczej

I. Wymagania niezbedne:

spetnianie wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach samorzagdowych okreslanych dla
stanowisk urzedniczych, tj.:

- obywatelstwo polskie,

- posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta w pelni z praw
publicznych,

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nie byla karana za przestepstwo popetnione umyslnie,

wyksztatcenie CO najmniej srednie,

posiada tgcznie co najmniej trzyletni staz pracy,

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

znajomo$¢ przepisOw o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach,

znajomo$¢ przepisow z zakresu gospodarki odpadami,

znajomo$¢ przepisow z zakresu prowadzenia ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
praktyczna znajomo$¢ biurowych programow komputerowych np. word, excel itp.

Il. wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych oraz kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomos¢ zasad ochrony danych osobowych,

posiadanie prawa jazdy kat B,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

I1l. Zakres wykonywanych zadan:

wykonywanie zadan z zakresu gospodarki odpadamina terenie gminy,
prowadzenie Rejestru Dzialalnosci Regulowanej w zakresie odbioru odpadéw
komunalnych i weryfikacja sprawozdan okresowych podmiotéw wpisanych do
rejestru,

ustalanie wymiaru optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
prowadzenie prawidtowej ewidencji przypisow 1 odpiséw optaty za odbior odpadow,
terminowe podejmowanie czynnosci zmierzajacych do zastosowania $rodkéw
egzekucyjnych takich, jak tytuty wykonawcze,

przygotowywanie sprawozdan z dochodow z tytulu zgromadzonej optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,



7. ustalenie na podstawie ewidencji ksiggowej danych potrzebnych do wydawania
zaswiadczen o nie zaleganiu lub stwierdzajacych stan zaleglosci z tytulu opflaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

8. nadzor i koordynacja dziatan Punktu Selektywnej Zbidrki Odpadow Komunalnych,

9. prowadzenie segregatorow i teczek wg jednolitego rzeczowego wykazu akt,

10. organizowanie akcji ekologicznych i edukacji ekologicznej,

11. przygotowanie rocznej analizy i sprawozdania gospodarki odpadami,

12. biezgca weryfikacja deklaracji z tytutu optaty za odbior odpadow,

13. nadzér nad gospodarowaniem pojemnikami na odpady,

14. ewidencjonowanie dziatalno$ci gospodarczej 1 wydawanie za§wiadczen,

15. wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

16. wspotpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

IV. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys /CV/,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy /Swiadectwa

pracy, zaswiadczenia/,

5. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie /dyplom lub
za$wiadczenie o stanie odbytych studiow/,

6. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

7. o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za nieumysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

8. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz
korzystaniu w pelni z praw publicznych,

9. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie czynnoSci
objetych zakresem zadan na w/w stanowisku,

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych /t.j. Dz.U. 2014 r poz. 1182 z pdzn. zm/
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V. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, powinny byé¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

V1. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢
opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych / Dz. U. 2014, poz. 1182 z pozn.
zm./oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych / Dz. U.
2014 r, poz. 1202/."



VIl. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobi$cie w sekretariacie
Urzedu Gminy Rojewo poko6j Nr 12 lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy w
Rojewie, Rojewo 8, 88-111 Rojewo w zamknigtej kopercie z napisem ,, Nabdr na
stanowisko podinspektor ds. gospodarki odpadami i dziatalno$ci gospodarczej” w
terminie do dnia 22.07.2015 roku do godz. 14%

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane.

VIII. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rojewo (Www.bip.rojewo.pl ) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Rojewo zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U. 2014 poz.1202/

IX. Informuje si¢ kandydatéw, ze w miesigcu poprzedzajagcym oferte upublicznienia
niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
Urzedzie Gminy Rojewo w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych wynidst ponizej 6%.

Inne informacje:

KOMISJA powotana przez Wojta Gminy Rojewo dziata trojetapowo:
| etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie
czy zostaty spetnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie

listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu postepowania,

Il etap — merytoryczna ocena kandydatow w formie testu i praktycznej
weryfikacji umiejetnosci,

I11 etap — merytoryczna ocena kandydatow w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o terminie testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Wojt Gminy

inz. Rafal Sebastian Zurowski


http://www.uggodkowo.bip.doc.pl/

