OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY W URZEDZIE

GMINY W ROJEWIE
Wajt Gminy Rojewo

oglasza nabor nr 2/2015 na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i promocji w Referacie
Inwestycji, Budownictwa i Zaméwien publicznych

1) Wymagania niezbe¢dne:

1. spelnianie wymagan z art.3 ustawy o pracownikach samorzadowych okreslanych dla
stanowisk urzedniczych, tj.:

- obywatelstwo polskie,

- posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych,
- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nie byla karana za przestepstwo popetnione umyslnie,

2. wyksztalcenie $rednie,

3. posiada tacznie co najmniej trzyletni staz pracy.

4. doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych
oraz Kodeksu postepowania administracyjnego,

b) praktyczna znajomos¢ biurowych programow komputerowych np. word, exel itp.

¢) znajomos¢ zasad planowania i realizowania inwestycji,

d) znajomo$¢ zasad przyznawania funduszy unijnych i rozliczania projektow.

g) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

3. Zakres wykonywanych zadan:

1. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania na rzecz Unii Europejskiej,

2. Inicjowanie udziatu Gminy Rojewo w konkursach i programach w celu ubiegania si¢ o

dotacje z funduszy zewnetrznych,

3. Przygotowanie 1 wystepowanie z wnioskami w sprawie pozyskiwania srodkow

pomocowych z Unii Europejskiej i innych zrodet,

4. Wspolpraca z merytorycznymi pracownikami Urzedu Gminy w przygotowywaniu

wnioskow o $rodki pomocowe z Unii Europejskiej oraz innych $rodkow zewnetrznych,

5. Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych realizowanych inwestycji z finansowaniem

zewnetrznym,

6. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy strukturalnych od chwili

zlozenia wniosku do rozliczenia zadania,

7. Gromadzenie oraz udostepnianie organizacjom i podmiotom gospodarczym informacji z

zakresu mozliwos$ci skorzystania z r6znych funduszy pomocowych,

8. Przygotowywanie propozycji dotyczacych zadan gminnych kwalifikujacych si¢ do
finansowania ze §rodkéw unijnych,

9. Opracowywanie wnioskow 1 kierowanie ich do wlasciwych organéw w celu pozyskania



srodkoéw finansowych na realizacj¢ zadan gminnych z funduszy Unii Europejskiej,

10. Wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania
funduszy krajowych i unijnych,

11. Klasyfikacja wydatkow strukturalnych,

12. Prowadzenie spraw dotyczacych zaméwien publicznych i prowadzenie sprawozdawczosci

z zamOwien publicznych,

13. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi,

14. Obstuga funduszu soteckiego.

4. Wymagane dokumenty:
1/ list motywacyjny,
2/ zyciorys /CV/,
3/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4/ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy
/$wiadectwa pracy, zaswiadczenia/,
5/ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie /dyplom lub
za$wiadczenie o stanie odbytych studiow/,
6/ kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1
umiejetnosciach,
7/ o§wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za nieumys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo
skarbowe,
8/ oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu w pelni z praw publicznych,
9/ o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie czynnoSci
objetych zakresem zadan na w/w stanowisku,
10/ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych /t.j. Dz.U. 2014 r poz. 1182 z pdzn. zm/

5. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 4 ppkt. 4,5,6 —
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnoS$¢ z oryginalem.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢
opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /t.j. Dz. U. 2014,poz. 1182 z pozn.
zm./oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. r. o pracownikach samorzqgdowych / Dz.

U. 2014 r, poz. 1202/."

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy Rojewo pokoj Nr 12 lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy w
Rojewie, Rojewo 8, 88-111 Rojewo w zamknigtej kopercie z napisem ,, Nabor na



stanowisko podinspektor ds. pozyskiwania srodkow zewngtrznych” w terminie do
dnia 30.04.2015 roku do godz. 14%

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rojewo (www.bip.rojewo.pl ) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Rojewo zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych /Dz. U. 2014 poz.1202/

9. Informuje si¢ kandydatow, ze w miesigcu poprzedzajacym oferte upublicznienia
niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
Urzgdzie Gminy Rojewo w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%."

Inne informacje:

KOMISJA powotana przez Wéjta Gminy Rojewo dziala trojetapowo:
| etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie
czy zostaly spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie
listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Il etap — merytoryczna ocena kandydatéw w formie testu i1 praktycznej
weryfikacji umiejetnosci,

Il etap — merytoryczna ocena kandydatow w formie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o terminie testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Wojt Gminy

inz. Rafal Sebastian Zurowski


http://www.uggodkowo.bip.doc.pl/

