Uchwala Nr 11/7/2014
Rady Gminy Rojewo
z dnia 09 grudnia 2014r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Rojewo.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 1 - 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202), art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318 oraz z 2014r. poz. 379
i poz. 1072) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2013 r.

poz. 1050 i poz. 1218 oraz z 2014r. poz. 958) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Rojewo — Rafata
Sebastiana Zurowskiego w wysokosci

1) wynagrodzenie zasadnicze — 4.400,00 zt (stownie: cztery tysiace czterysta
ztotych 00/100).

2) dodatek funkcyjny — 400 zt (stownie: czterysta ztotych 00/100).

3) dodatek specjalny — 20 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkcyjnego.
§ 2. Wojtowi Gminy Rojewo przystuguje ponadto, zgodnie z odrgbnymi
przepisami: dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa, dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem -ﬁodjec'ia; f
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, zwanej dalej ,,ustawg”, wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty.

Stosownie do przepisu art. 36 ust. 3 ustawy wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi
miasta), staroScie oraz marszatkowi wojewddztwa przystuguje — oprocz skladnikow
wynagrodzenia wymienionych w art. 36 ust. 2 ustawy (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem
na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach) — takze dodatek specjalny.

Warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym zatrudnionych
na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

W gminie do 15 tys. mieszkancéw kwota wynagrodzenia zasadniczego dla wojta

miesci sie w przedziale od 4.200 zt do 5.900 zi, natomiast maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi 1.900 zi.
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