WOJT GMINY ROJEWO
oglasza nabér nr 2 /2014 na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Rojewie
(nazwa stanowiska pracy) (nazwa komérki organizacyjnej)

GOPS, Rojewo 8, 88-111 Rojewo

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

1. Wymagania niezbedne:

Do naboru przystgpié moze osoba, ktéra spefnia nastepujace wymagania:

* jest obywatelem polskim,

* posiada wyksztalcenie wyzsze,

* posiada ukoniczong specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa
w art.122 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pézn.. zm.),

* posiada co najmniej trzy lata stazu pracy na stanowisku w pomocy spoteczne;j,

* posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

* nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo &cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

* znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu kodeksu postgpowania administracyjnego,
* znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

¢ znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

* znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych i ich udostgpniania, oraz dostepu do
informacji publicznej,

* Znajomo$¢ przepisdw z zakresu pomocy spotecznej,

* doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z pomocg spofeczng,

* obowigzkowos¢, rzetelnosé, dyspozycyjnosé,

* komunikatywnosg,

* umiejetnos¢ pracy w zespole.

* posiada¢ prawo jazdy kat. B

3 Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* Zapewnienie petnej realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,

* przedstawianie Radzie Gminy informacji o stopniu realizacji zaspokajania potrzeb
indywidualnych oraz spotecznych z tytutu pomocy,

* opracowywanie rocznych bilanséw potrzeb stanowigcych podstawe planowania w zakresie
pomocy spoteczneij,

* wspdidziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi z zakresu pomocy spotecznej,

* nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez pracownikow GOPS,

* opracowywanie i terminowe wykonywanie sprawozdan



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy*,

4) kserokopie dyploméw lub $wiadectw ukoriczenia szkoly potwierdzajgcych wyksztatcenie,
5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) oswiadczenia*:

a)o zapoznaniu sie z regulaminem naboru,

b)o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c)o braku prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

7) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

5. Kandydat moze dodatkowo przediozyé kserokopie:
a) zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
b) referenciji,
c) innych dokumentéw potwierdzajgcych przydatnos¢ do pracy na danym stanowisku.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Rojewo,
Rojewo 8, 88-111 Rojewo (sekretariat) Iub przestaé drogg pocztowa, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru nr  2/2014 na stanowisko

.Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rojewie”

7. Termin skiadania dokumentéw aplikacyjnych uplywa 24 czerwca 2014r. do godziny 15:00

8. Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Gminy Rojewo po uptywie terminu do ich sktadania
nie beda rozpatrywane.
Uwagi:

O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatow powiadamia sig indywidualnie drogq telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.rojewo.pl) oraz na tablicy ogloszeri Urzedu Gminy Rojewo.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzér oswiadczen pobraé mozna osobiscie w komérce organizacyjnej zajmujgcej
si¢ sprawami pracowniczymi pokoj -12b Urzedu Gminy Rojewo.

Wéjt Gminy Rojewo

Rojewo 13.06.2014 .




